
                                                      ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ДЕТЕЙ   И  МОЛОДЕЖИ                                        

 

 
     ПАО «Ростелеком» – крупнейший в России интегрированный провайдер цифровых услуг и 

решений, который присутствует во всех сегментах рынка и обслуживает миллионы домохозяйств, 
государственных и частных организаций. Компания занимает лидирующие позиции на рынке услуг 
высокоскоростного доступа в интернет, мобильной связи и платного телевидения. 

 

 

ПАО «Ростелеком» вносит вклад в национальные проекты России через 
реализацию социальных, образовательных и экологических инициатив, а 
также в достижение Целей устойчивого развития ООН (ЦУР ООН), 
интегрируя их в управление компанией и учитывая при разработке проектов 
в области устойчивого развития. 

 
ПРОГРАММЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

 
Для успешного развития и реализации 

стратегических целей «Ростелеком» 
заинтересован в привлечении, удержании 
и раскрытии потенциала молодых 
талантливых специалистов. С этой целью 
компания на системной основе 
взаимодействует с профильными вузами 
и ссузами, организует различные карьерные 
и профмероприятия и программы. 

 

Компания работает с системой образования в различных форматах, которые включают: 
стратегические партнерства, менторские программы и развитие культуры обратной связи, 
проведение практик и стажировок для талантливых школьников и студентов. 

Проект «Базовая станция» 
С 2024 г. компания сосредоточила усилия на взаимодействии с будущими специалистами. 

HR-команда запустила проект «Базовая станция», в рамках которого Компания расширяет свое 
присутствие в колледжах и вузах. Именно здесь готовят кадры для телеком отрасли, но 
содержание программ часто не совпадает с требованиями реальной работы. Чтобы сократить 
этот разрыв, команда обучения блока технической инфраструктуры разработала 
дополнительный учебный курс для студентов старших курсов. В пилотном режиме программа 
стартовала в Ижевске и Чебоксарах. За 2 года Компания открыла 13 учебных классов в 13 
регионах страны. По итогу пилотных потоков (запущенных в 2024 году) в прошлом году в 
компанию было трудоустроено 23% студентов, завершивших обучение по программе 
«Ростелекома». За 2025 г. к проекту присоединилось более 340 новых студентов ссузов.  

Помимо работы со студентами, «Базовая станция» помогает передавать актуальные знания 
и навыки в телеком-отрасли преподавателям ссузов. Так, 32 преподавателя 
профессиональных образовательных организаций получили сертификацию «Ростелекома» на 
проведение программы подготовки от Компании.  

Проект «Базовая станция» оказывает влияние на развитие педагогического и методического 
потенциала образовательных организаций, повышение профессионального уровня 
преподавателей, обновление методик преподавания и формирование устойчивой практики 
взаимодействия образования и работодателя. 

В Удмуртии при поддержке корпоративного университета Компания открыла учебную 
лабораторию в техникуме радиоэлектроники и информационных технологий имени А. В. 
Воскресенского. Здесь студентов обучают монтажу телеком-оборудования. За четыре месяца 
участники осваивают практические навыки и получают вторую профессию – мастера по 
обслуживанию абонентов. Программа охватывает работу с сетями PON и FTTB, подключение 
интернета, телевидения, видеонаблюдения и решений для умного дома. В 2025 году проект 
планируется масштабировать до 14 регионов. 

Партнерство с  ПАО «Ростелеком» повышает доверие к  системе среднего 
профобразования, увеличивает рейтинг и популярность профессиональных образовательных 
организаций среди родителей и абитуриентов, убеждает в том, что образовательная 



организация способна предложить лучшие условия для подготовки и дальнейшего 
трудоустройства. 

 
Ссузы — участники проекта «Базовая станция» 

Филиал Название колледжа 

Амурский филиал Федеральное государственное бюджетное образование учреждение высшего 
образования «Амурский государственный университет» (ФГБОУ ВО 
«АмГУ») — Факультет среднего профессионального образования 

Приморский филиал Промышленный колледж энергетики и связи 

Омский филиал Омской области «Сибирский профессиональный колледж» 

Ханты-Мансийский 
филиал 

Многопрофильный колледж федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Югорский 
государственный университет» 

Красноярский филиал Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий 
(ККРИТ)  

Пермский филиал Пермский радиотехнический колледж 

Астраханский филиал Астраханский губернский техникум 

Астраханский Факультет среднего профессионального образования «АГТУ» 
отделения «Связь и телекоммуникации» 

Ростовский филиал Ростовский-на-Дону государственный колледж связи и информатики (РКСИ)  

Краснодарский филиал Краснодарский колледж электронного приборостроения 

Ставропольский 
филиал 

ГБПОУ «Ставропольский колледж связи им. Героя Советского Союза 
В. А. Петрова» 

Тверской филиал ГБПОУ «Тверской промышленно-экономический колледж» 

Филиал в Удмуртской 
республике (пилот) 

Техникум радиоэлектроники и информационных технологий 
им. А. В. Воскресенского 

Филиал республики 
Чувашия (пилот) 

Межрегиональный центр компетенций — Чебоксарский 
электромеханический колледж 

 

Проект «Цифровая практика» 

Вторым проектом по развитию молодых и будущих специалистов является «Цифровая 
практика». Для студентов вузов это возможность пройти производственную 
или преддипломную практику онлайн из любой точки страны на базе реальных задач 
«Ростелекома». Экспертами-кураторами практики выступили 20 руководителей Компании 
из разных подразделений — практику можно пройти по нескольким десяткам направлений 
подготовки. Студент сам выбирает задачу, которая ближе всего к его профилю подготовки. 
За пилотный 2025 г. 371 студент из более чем 50 вузов России стал практикантом компании 
в цифровом формате. 

 
Развитие партнерства в сферах образования и науки  

«Ростелеком» системно развивает партнерские отношения с образовательными 
учреждениями и научными организациями. Взаимодействие с университетами и колледжами 
налажено в 65 субъектах Российской Федерации, где функционируют подразделения компании. 
Среди ключевых партнеров:  

 Московский государственный технический университет им. Н. Э. Баумана (МГТУ 
им. Н. Э. Баумана); 

 Московский технический университет связи и информатики (МТУСИ); 

 Российский технологический университет МИРЭА; 

 Московский политехнический университет; 

 Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им. профессора 
М. А. Бонч-Бруевича; 

 Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ); 

 Новосибирский государственный университет (НГУ);  

 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации; 

 Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова 
(МГУ им. М. В. Ломоносова); 



 Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации (РАНХиГС); 

 Московский государственный институт международных отношений (МГИМО); 

 Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики (СибГУТИ);  

 Московский городской педагогический университет (МГПУ). 
Совместно с вузами Компания провела карьерные мероприятия, хакатоны, кейс-

чемпионаты, мастер-классы и экскурсии. Кроме привычных форматов, развивались и новые – с 
учетом запросов студентов и работодателей. Компания также приняла участие в федеральных 
молодежных инициативах. В рамках Дня молодежи от Росмолодежи ПАО «Ростелеком» 
выступило работодателем-участником.  

 
Открытие специализированного учебного центра подготовки ИТ‑специалистов 

В 2025 г. крупнейший российский разработчик ПО «Базис» и МГТУ им. Н. Э. Баумана 

открыли специализированный центр по подготовке ИТ‑специалистов. Центр расположен 
в историческом корпусе химической лаборатории университета на кафедре «Программное 
обеспечение ЭВМ и информационные технологии», которая занимается подготовкой 
специалистов по направлению программной инженерии. Новый учебный центр оснащен 
современными рабочими местами и будет использоваться студентами МГТУ по основному 
расписанию занятий. Ежегодно на его базе будут обучаться не менее 500 человек. ИТ-продукты 
«Базиса» будут задействованы в рамках учебного курса, посвященного практикам DevOps 
и управлению ИТ-средой. Кроме того, в ЦОД МГТУ им . Н. Э. Баумана внедряется флагманская 
платформа серверной виртуализации Basis Dynamix, предназначенная для эффективного 
распределения вычислительных ресурсов и централизованного управления серверными 
мощностями.  

«Ростелеком» является активным участником ярмарок вакансий, проводит образовательные 
лекции, прикладные мастер-классы, организовывает кейс-чемпионаты и хакатоны, приглашает 
студентов на экскурсии в офис компании, участвует в работе государственных аттестационных 
комиссий, развивает партнерские отношения с администрацией учебных учреждений 
и преподавательским составом. В 2025 году проведено более 150 внешних карьерных 
мероприятий: ярмарки вакансий, дни карьеры, хакатоны, кейс-чемпионаты, мастер-классы 
и экскурсии, в том числе участие в фестивалях на Дне молодежи, молодежных карьерных 
форумах, включая TechnoCareer в Москве и карьерный марафон Московского Политеха 
и многих других как в Москве, так и в регионах присутствия. Отдельным событием стало 
партнерство с международным студенческим фестивалем предпринимательства «Студфест». 
Представители Компании вошли в состав жюри и спикеров, рассказали о карьерном развитии, 
инновациях и личном профессиональном пути.  

Сотрудничество с Московским городским педагогическим университетом (МГПУ) в области 
развития искусственного интеллекта 

В 2025 г. ПАО «Ростелеком» и МГПУ заключили соглашение о сотрудничестве в области 
исследований и разработок, связанных с внедрением технологий ИИ в образовательный 

процесс. Церемония подписания состоялась в рамках флагманской кросс‑отраслевой 
конференции Ассоциации крупнейших потребителей программного обеспечения 
и оборудования (АКПО). 

В рамках партнерства планируется: 

 разрабатывать инновационные интеллектуальные системы для сферы образования; 

 внедрять ИИ‑решения для персонализации обучения; 

 создавать инструменты анализа больших данных в области педагогики и психологии; 

 исследовать потенциал ИИ‑инструментов для повышения эффективности работы 
образовательных организаций. 

 
Работа со школьниками и студентами 

ПАО «Ростелеком» продолжает сотрудничество с «Движением Первых», развивая 
партнерские инициативы со студенческими организациями.  

В 2025 году «Ростелеком» стал партнером и принял активное участие в международном 
инженерном чемпионате «Битва роботов», карьерном фестивале «Студфест», международном 
фестивале науки ComInFest, фестивале технологических проектов HSE Fest, провел прямую 
линию в Санкт-Петербургском политехническом университете. 



Компания является постоянным участником городской программы «День без турникетов», 
в рамках которой студенты вузов и колледжей посещают офисы компании, узнают о своих 
карьерных возможностях, знакомятся с экспертами и технологиями. 

«Ростелеком» работает над обновлением 
программы работы со школами, чтобы сделать 
ее более системной и масштабной:  

 Атлас профессий «Ростелекома» — 
первый профориентационный проект, 
включающий вебинары для родителей и детей, 
онлайн-тренажеры профессий. 

 Уроки «Ростелекома» — новый проект 
по цифровому просвещению для внешней 
аудитории школьников (включая детей 
сотрудников), охват — 16 региональных 
филиалов (около 1 тыс. человек). 

 

 Школьные лагеря — пилотный проект в Чувашии для учеников 5–6-х классов. 
Программа посвящена цифровым технологиям и истории связи. 

 Кибердетективы — в пилотном режиме запущен школьный курс по кибербезопасности 
для средней школы. 

В рамках федерального проекта «Билет в будущее» для школьников прошли 
профориентационные экскурсии в офисах Компании. Кроме того, в регионах проводились 
стандартные мероприятия: 

 школьники посещали корпоративные музеи связи и офисы «Ростелекома», участвовали 
в викторинах и квестах;  

 сотрудники Компании проводили в школах уроки по кибербезопасности, рассказывали о 
профессиях в ИТи связи;  

 специалисты Компании проводили мастер-классы по сварке оптоволокна. 
 
Программа стажировок ПАО «Ростелеком»  
В 2024 г. прошел очередной этап оплачиваемой стажировки с гибким графиком «Твоя 

первая». В программе приняли участие студенты и выпускники из более чем 30 городов. 
Стажировка охватила 13 направлений: бизнес-администрирование, аналитика, закупки, ИТ, 
маркетинг, менеджмент, продажи, строительство и эксплуатация, экология, финансы, 
юриспруденция, HR и связь: 

 >8 тыс. заявок на участие; 

 190 стажеров было принято в программу; 

 58 из них переведены в штат на бессрочные позиции. 
 
Молодежные советы объединяют активных молодых сотрудников Компании и помогают 

развивать молодежные инициативы. Они работают на добровольной основе и участвуют в 
реализации корпоративных и социальных проектов. На конец 2024 года советы действовали в 
50 из 65 филиалов. В 2024 г. филиалы «Ростелекома» активно участвовали в реализации 
молодежных программ. Более 50 из них выполнили КПЭ программ на 100%. В конце года для 
молодежных советов разработали новую дизайн-концепцию с возможностью адаптации под 
особенности каждого филиала.  

В 2024 г. «Ростелеком» совместно с ФРИИ запустил молодежный акселератор – программу 
для молодых сотрудников, которые развивают собственные бизнес-идеи. Участники проходят 
обучение, получают консультации от экспертов, участвуют в вебинарах, мастер-классах и 
бизнес завтраках, а также находят потенциальных инвесторов и партнеров. Программа 
охватила 25 филиалов и 10 блоков компании. Всего поступило 52 заявки, из них в акселератор 
были отобраны 46 команд. По итогам питч-сессий 11 проектов вышли на стадию 
пилотирования. Финал программы пройдет в 2025 г. 

В 2025 г. отдельным фокусом стала федеральная форумная кампания, более 200 молодых 
сотрудников «Ростелекома» посетили всероссийские молодежные форумы и стали 
участниками молодежных дней крупных экономических форумов. Также были разработаны 
4 развивающие программы для молодежи всех филиалов с охватом участников более 
500 человек, а также единые стандарты проведения региональных молодежных мероприятий. 
В конце 2025 года для молодежных советов была создана новая дизайн-концепция 
для трансляции ценностей и принципов молодежного сообщества на внешних площадках.  



Молодежный акселератор 

В 2025 г. «Ростелеком» запустил молодежный акселератор — программу для молодых 
сотрудников, которые развивают собственные бизнес-идеи. Участники проходят обучение, 
получают консультации от экспертов, участвуют в вебинарах, мастер-классах и бизнес-
завтраках, а также находят потенциальных инвесторов и партнеров. Для повышения бизнес-
эффекта акселератора было собрано 89 вызовов от ключевых бизнес-функций компании. Всего 
поступило 160 заявок, из них в акселератор были отобраны 44 команды. Финал программы 
пройдет в 2026 году. 

Проект «РОСТ» 
С 2014 г. «Ростелеком» в сотрудничестве с автономной некоммерческой организацией 

«РОСТ» реализует одноименный социальный проект. Он направлен на дистанционное 
обучение и социализацию воспитанников и выпускников детских домов, интернатов и детей, 
оставшихся без попечения родителей. В 2021 году при поддержке «Ростелекома» два проекта – 
«РОСТ» и «Полдень» – объединились в одну образовательную программу, что позволило 
расширить географию проекта. К нему присоединились 10 новых учреждений. В 2022 году 
проект поддержали Мурманская, Вологодская и Омская области. В 2023 году к нему 
присоединились девять новых учреждений, включая пять учреждений в Ярославской области и 
три – в Москве. В 2024 году подключились еще восемь учреждений, проект «РОСТ» 
продвинулся в Сибирь: Кемеровская, Тюменская области, ЯНАО. Подключились по несколько 
приемных семей из Архангельской, Ленинградской и Томской областей. Занятия онлайн 
получает ребенок из приемной семьи, проживающей в Приморском крае – городе Арсеньеве. 
Средний балл ОГЭ у учеников проекта «РОСТ» на 30% выше, чем в среднем у целевой группы, 
и по ряду предметов приближается к оценке «4». Ряд выпускников «РОСТ» обучается в 
Московском государственном университете им. М. В. Ломоносова и Национальном 
исследовательском университете «Высшая школа экономики». 

 
 более 2,2 тыс. детей из 75 детских учреждений 43 регионов России получили доступ к 

качественному дистанционному обучению за время реализации проекта 

 3,6 млн руб. финансовая поддержка в 2024 г. 
 
Особенности проекта  

1. Целевая аудитория проекта – воспитанники детских домов и интернатов. Проект 
ориентирован на развитие, образование и трудоустройство детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также в последние два года – на оказание поддержки детям из зоны боевых 
действий и детям участников СВО.  

2. Дистанционное образование базируется на электронных учебниках и мультимедийных 
материалах (видеоуроки, аудио- и видеокомментарии учителей), используются также живое 
онлайн-общение и совместная работа в реальном времени.  

3. Проект ведут профессиональные преподаватели, которые в течение нескольких лет 
готовят выпускников к сдаче ЕГЭ и поступлению в вузы. 

4. Еженедельно проводится более 700 занятий по всем экзаменационно значимым 
предметам школьной программы. 

5. Проект привлек волонтеров и преподавателей из других стран. В команде группы 
дистанционного обучения «РОСТ» участвуют граждане Германии, Нидерландов, Франции и 
США. 

 
ИТ‑школа «Ростелекома» становится ключевым партнером «Ростелекома» в сфере 

подготовки ИТ‑специалистов.  



В 2025 г. ИТ-школа «Ростелекома» (ООО «РТК ИТ») получила государственную 
аккредитацию для сотрудничества с вузами и для подготовки ИТ-специалистов. «РТК ИТ» 

от имени компании будет заключать соглашения о подготовке ИТ‑специалистов по программам 
среднего и высшего образования, организовывать дополнительные курсы и внеурочные 
мероприятия в сфере ИТ, а также предоставлять государству отчетность о результатах 
совместной работы с образовательными организациями. 

ИТ‑школа возьмет на себя роль ключевого оператора по заключению и исполнению 
соглашений с образовательными организациями. Это позволит системно развивать подготовку 
кадров в области ИТ как в рамках основных образовательных программ, так и через 
дополнительные профессиональные и общеобразовательные мероприятия. 
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