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Газпромбанк – один из крупнейших универсальных банков России.  Включен Банком России в перечень 

системно значимых кредитных организаций. Газпромбанк предоставляет широкий спектр продуктов и 

услуг корпоративным и частным клиентам, финансовым институтам, институциональным и частным 

инвесторам. Банк обслуживает ключевые отрасли российской экономики и занимает сильные позиции на 

отечественном и международном финансовых рынках, являясь одним из российских лидеров по 

организации и андеррайтингу выпусков корпоративных облигаций, управлению активами, корпоративному 

финансированию. 

 

 

Газпромбанк вносит значимый вклад в достижение национальных целей 

развития Российской Федерации до 2030 года и Целей устойчивого 

развития ООН (ЦУР ООН). Партнер нацпроектов России. 

 

ПРОГРАММЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

 

В Газпромбанке создана уникальная экосистема молодежных программ, направленная 

на популяризацию востребованных и перспективных профессий банковского сектора, 

привлечение молодежи на стартовые вакансии и создание условий для реализации 

карьерного потенциала. Каждый год Банк стремится развивать молодежные инициативы и 

выходить на новый уровень. 

В 2024 г. по итогам масштабного отбора в четырех программах приняли участие 121 

человек, 78 из которых успешно продолжили карьеру в Банке. 

В 2025 г. организована системная работа с колледжами по всей России, что позволило 

Банку охватить новую аудиторию студентов и дать им возможность начать карьеру в 

одном из приоритетных для Банка направлений – розничном бизнесе. Помимо этого, Банк 

продолжает реализовывать флагманские программы, на которые подали заявки 14 177 

человек, из них стажерами стали 116 молодых специалистов и 106 успешно продолжили 

карьеру в Банке. 

GPB.Experience.                    

Общебанковская стажировка для студентов                

3 курса бакалавриата и старше.  В 2024 г. 70 % 

участников программы продолжили работать в 

Банке. 2 место в номинации «Лучшая 

программа по работе со студентами» на 

премии Graduate Awards 2024.  В 2025 году 

78 % участников продолжили работу в Банке. 

GPB Level Up: Data Science. Программа 

стажировки для выпускников и молодых 

специалистов по моделированию данных.                   

В 2024 г. 85 % участников потока продолжили 

работать в Банке. В 2025 г. продолжили работу 

в Банке: 1 поток -  95 % участников; 2 поток - 

81 % участников 

 

GPB.Level Up. Кибербезопасность. Программа для выпускников и молодых 

специалистов по семи направлениям – от тестирования в сфере информационной 



безопасности до аналитики SOC. 92 % участников программы продолжили работать в 

Банке. 

GPB.IT Factory: Perl. Стажировка для студентов старших курсов и выпускников по 

языку программирования Perl. 50 % участников программы продолжили работать в Банке. 

В 2025 г. стажировка для студентов Томского государственного университета Высшей ИТ-

школы. 96 % участников продолжили работу в Банке. 

Стажировка для студентов кафедры Банка в МГИМО МИД России на магистерской 

программе «Международный банковский бизнес» 73 % участников продолжили работу в 

Банке. 

GPB.Internship. Новый формат студенческой практики, который проводится в онлайн-

формате кейс-чемпионата. Студенты решают реальную задачу от бизнеса, представляя 

ему новые необычные решения.  Более 250 человек приняли участие в кейс-чемпионате. 

Более 200 студентов прошли практику в Банке В кейс-чемпионате участвовали не только 

вузы Москвы и Санкт-Петербурга, но и вузы регионов присутствия Банка. 

 

Поддержка молодежи и взаимодействие с образовательными организациями 

Газпромбанк ведет системную работу с молодыми специалистами и развивает 

партнерство с более чем 50 вузами, участвуя в днях карьеры и ярмарках вакансий, 

организуя совместные мероприятия, такие как мастер-классы, лекции и конференции.  

В 2024 г. было реализовано 56 мероприятий, включая партнерские мероприятия, 

мероприятия в вузах и тематические смены в лагерях. С 2006 года Газпромбанк 

осуществляет программы финансовой поддержки, поощряя самых талантливых и 

перспективных студентов ведущих вузов России. 

Практическая подготовка студентов 

До 2025 г. форматы практики в Банке, а именно традиционная очная и онлайн-кейс-

чемпионат GPB.Internship, были ориентированы на студентов вузов. В 2025 году Банк 

сделал стратегический шаг по расширению аудитории, открыв участие для студентов 

средних специальных учебных заведений. Банк получил живой отклик и высокую 

вовлеченность. Студенты колледжей ценят возможность проявить себя, также отмечают, 

что им важно внимание со стороны крупного работодателя. А Банк, в свою очередь, 

активно привлекает лучших из них к работе в розничном бизнесе. В результате 

количество практикантов за 2025 г. составило 480 человек, а участников кейс-чемпионата 

– 511. 

Работа с образовательными организациями и партнерами 

Банк традиционно активно сотрудничает с партнерами, университетами и 

образовательными учреждениями, участвуя в днях карьеры и ярмарках вакансий, 

организуя совместные мероприятия и спецпроекты. Эти события позволяют познакомить 

студентов с деятельностью Банка, рассказать о карьерных возможностях и привлечь на 

программы стажировок и стартовые позиции. 

 

В 2025 г. мы целенаправленно расширяли 

присутствие бренда работодателя среди 

молодежной аудитории в регионах России, 

заключив соглашения о сотрудничестве с вузами 

и колледжами, образовательный профиль 

которых актуален для Банка. Наряду с 

традиционными форматами Банк активно 

развивает сотрудничество с партнерами 

федерального масштаба, чьи проекты достигают 

 



многомиллионных охватов, например, с просветительской организацией «РО Знание», 

студенческим проектом «Твой Ход», президентской платформой «Россия – страна 

возможностей» и другими. 

 
КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ - 2025  

 Проведено 153 мероприятия с колледжами и вузами и 24 партнерских 

мероприятия. 

 Подписано 27 соглашений о сотрудничестве с учебными заведениями и 3 с 

партнерами федерального масштаба. 

 В мероприятиях приняли участие более 50 000 человек. 

 Медиаохват достиг 1 млн + показов. 

 

С 2006 г. Банк осуществляет программы финансовой поддержки, поощряя самых 

талантливых и перспективных студентов ведущих вузов России. Так, в 2025 г. именными 

стипендиями были удостоены 210 студентов из 41 вуза со всей России. 
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