
Актуальная информация по программе поддержки здоровья              

ЛУКОЙЛ (более 90 тыс. чел.)  

Управление обеспечением безопасных условий труда и сохранением жизни и 

здоровья работников — одно из главных направлений деятельности копании в 

области КСО, устойчивого развития и достижения ЦУР (ООН-2030).  

В рамках реализации общей стратегии компании разработаны политики и 

корпоративные практики в области охраны труда, поддержания здоровья и 

здорового образа жизни сотрудников и членов их семей.  Формируется культура 

безопасного труда, внедрены системы управления на основе российских и 

международных стандартов, проводится комплексная работа на постоянной 

основе, направленная, в том числе,  и на жителей регионов присутствия 

компаний.  

Основные направления деятельности компании в сфере охраны здоровья:  

 разработка и внедрение системы управления здоровьем и рисками его 

нарушения; 

 профилактика профессиональных заболеваний; 

 снижение уровня общей заболеваемости; 

 повышение доступности и качества медицинской помощи; 

 укрепление первичного звена здравоохранения, создание условий для 

оказания эффективной медицинской помощи на догоспитальном этапе; 

 поддержание  и популяризация здорового образа жизни. 

 

  

  «ЛУКОЙЛ» ведет системную работу по  созданию комфортных и безопасных 

условий труда и сохранению здоровья работников. 

 

  Охрана здоровья.  Особое внимание в 2017 г. уделялось профилактике острых 

состояний на рабочем месте, сердечно-сосудистых заболеваний, предупреждению 

возникновения ряда опасных инфекционных патологий. Расширена система 

периодических и углубленных медицинских осмотров для профилактики острых 

состояний, проводится вакцинация. Первичная медико-санитарная помощь 

работникам организована на базе более 100 медпунктов, фельдшерских и 

врачебных здравпунктов. Программами добровольного медицинского 

страхования (ДМС) охвачено более 90% работников российских организаций. 



Компания проводит ежегодные спартакиады, семейные спортивные праздники в 

целях популяризации здорового образа жизни и укрепления здоровья. 

Безопасность и охрана труда. Промышленная и экологическая безопасность, 

надежность и эффективность процессов- одна из стратегических целей Лукойл в 

области устойчивого развития до 2027 г. Действует  Программа промышленной 

безопасности, улучшения условий и охраны труда, предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций организаций Группы «ЛУКОЙЛ». В 2017 г. мероприятия 

Программы были профинансированы в размере более 12 млрд руб. Общее 

количество пострадавших за три года сократилось на треть, причем как в 

организациях Группы «ЛУКОЙЛ» (на 33%), так и в подрядных организациях. 

Всего в 2017 г. различными видами обучения в области ОТиПБ было охвачено 

57,5 тыс. чел.  
 


