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                                   СОГЛАШЕНИЕ 
                между Правительством, профсоюзами  
              и работодателями Оренбургской области 
      «О взаимодействии в сфере социально-трудовых  

    отношений и социальной защиты населения на 2005-2007 годы» 
 

 
Мы, договаривающиеся стороны, Правительство, профсоюзы и рабо-

тодатели Оренбургской области, заключили настоящее Соглашение с целью 
объединения усилий по созданию необходимых условий для жизнеобеспе-
чения населения области, обеспечения гарантий его социальной и правовой 
защиты и считаем важнейшим направлением в своей деятельности содейст-
вие экономическому росту всех отраслей и сфер экономики области. 

Стороны рассматривают данное Соглашение как основу для перегово-
ров при заключении городских, отраслевых и районных соглашений, кол-
лективных договоров на предприятиях всех форм собственности и обязуют-
ся оказывать коллективам, развивающим принципы социального партнерст-
ва, всестороннее содействие. 

Стороны подтверждают, что в своей деятельности придают большое 
значение развитию социально-трудовых отношений, находясь на позиции 
равноправия в партнерских отношениях, разумного согласия в обеспечении 
интересов трудящихся, работодателей и Правительства области, сохранения 
социального мира, консолидации всех сил на решении социально-
экономических проблем. 

Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение,  не мо-
гут быть изменены в сторону снижения социальной и  экономической за-
щищенности трудящихся и являются обязательными для исполнения сторо-
нами. 

Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в рамках своих пол-
номочий принимают на себя обязательства закрепленные данным Соглаше-
нием. В объеме своих полномочий участвуют в выполнении Генерального 
соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, обще-
российскими объединениями работодателей и Правительством Российской 
Федерации. 

В развитие Соглашения и для обеспечения его реализации стороны на 
основе взаимных консультаций в рамках Оренбургской областной трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений выра-
батывают документы, принимают необходимые решения, формируют пред-
ложения в адрес сторон данного Соглашения, Законодательного Собрания и 
Правительства области. 

Соглашение вступает в силу со дня его подписания.  
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С учетом вышеизложенного стороны обязуются: 
 
1. В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ  

 
Правительство области: 
1.1. Принимает меры по реализации мероприятий Программы эко-

номического и  социального развития Оренбургской области на 2004-2010 
годы, ежегодного прогноза социально-экономического развития, исполне-
нию бюджета Оренбургской области  и других программных документов, 
обеспечивает контроль и гласность за использованием выделяемых средств.  

1.2. Определяет и вносит одновременно с прогнозом социально-
экономического развития и проектом областного бюджета в Законодатель-
ное Собрание приоритетные направления развития экономики области (от-
расли) с целью оказания финансовой поддержки товаропроизводителям для 
увеличения выпуска конкурентоспособной и импортозамещающей продук-
ции, повышения занятости населения через предоставление гарантий адми-
нистрации области, отсрочек, дотаций, компенсаций, товарных кредитов, 
бюджетных ссуд, проведение финансового оздоровления предприятий и 
другие направления в соответствии с действующими нормативными доку-
ментами  

1.3. Обеспечивает рассмотрение итогов социально-экономического 
развития территорий, предприятий области через постоянно действующий 
орган – оперативную комиссию по стабилизации экономики области, при-
нимает соответствующие решения. 

1.4. Учитывает степень дисциплинированности руководителей в со-
блюдении законодательства по оплате труда при предоставлении финансо-
вой помощи из средств областного бюджета и внебюджетного фонда облас-
ти. 

1.5. Проводит мониторинг результатов финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий всех форм собственности, принимает меры по 
снижению убыточности. 

1.6. Принимает меры по повышению эффективности управления го-
сударственной собственностью. 

1.7. Принимает эффективные меры по проведению государственной 
научно-технической и инновационной политики, организует на конкурсной 
основе отбор инновационных и инвестиционных проектов, оказывает госу-
дарственную финансовую поддержку победителям конкурса, взаимодейст-
вует с федеральными органами государственной власти по привлечению до-
полнительных источников финансирования. 

1.8. Вносит в Законодательное Собрание области, законодательные и 
исполнительные органы Российской Федерации выработанные совместно с 
работодателями и профсоюзами предложения о создании благоприятных ус-
ловий для товаропроизводителей области. 

1.9. Размещает на конкурсной основе на промышленных предпри-
ятиях области через специальные уполномоченные органы региональные за-
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казы по изготовлению продукции для нужд организаций и учреждений об-
ласти, финансируемых из областного бюджета и областного внебюджетного 
фонда.  

1.10. Осуществляет работу по закупке продукции материально-
технического назначения и продовольствия для организаций бюджетной 
сферы  путем проведения открытых конкурсов (торгов), руководствуясь 
Указом Президента РФ № 305 от 08.04.97 г. «О первоочередных мерах по 
предотвращению коррупции и сокращению бюджетных расходов при орга-
низации закупки продукции для государственных нужд» и принятой соот-
ветствующей нормативной базой в области.  

1.11. Оказывает финансовую поддержку сельским товаропроизводи-
телям, муниципальным образованиям в рамках действующего законодатель-
ства.  

1.12. Содействует развитию в области лизинговых операций по обес-
печению товаропроизводителей техникой на возвратной платной основе в 
соответствии с действующим законодательством. 

1.13. Оказывает помощь организационной, экономической и финан-
совой направленности в развитии крестьянских (фермерских) хозяйств, са-
доводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений. 

1.14. Осуществляет функции по государственному управлению и 
межотраслевой координации в сфере туризма и принимает меры по разви-
тию туристской отрасли Оренбургской области. 

1.15. Предусматривает при формировании проекта консолидирован-
ного бюджета области дотацию предприятиям жилищно-коммунального хо-
зяйства на региональном уровне на возмещение убытков, возникающих в 
результате тарифного регулирования жилищно-коммунальных услуг, оказы-
ваемых населению области в пределах областного стандарта. А также пре-
дусматривает расходы по выплате субсидий малоимущим гражданам на оп-
лату жилья и  коммунальных услуг. 

1.16. Содействует развитию малого и среднего предпринимательства. 
1.17. Ежеквартально публикует в печати информационные и аналити-

ческие материалы о социально-экономической ситуации в области. 
 

Работодатели: 
1.18. Участвуют в разработке и реализации программных документов 

по социально-экономическому развитию области с учетом удвоения валово-
го внутреннего продукта за 10 лет. 
 1.19. Принимают меры по развитию производства пользующейся 
спросом конкурентоспособной продукции, налаживанию и развитию хозяй-
ственных связей, расширению объемов услуг, оказываемых населению об-
ласти. При необходимости разрабатывают на предприятиях программы ста-
билизации и развития производства, модернизации производственных мощ-
ностей для выпуска товаров народного потребления. 
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1.20. Обеспечивают безубыточную работу предприятий и организаций 
и разрабатывают программы финансового оздоровления предприятий и ор-
ганизаций. 
 1.21. Развивают средние и малые предприятия по производству конку-
рентоспособных товаров взамен ввозимых в регион, предусматривая при 
этом создание рабочих мест, в том числе для молодежи и инвалидов. 
 1.22. Обеспечивают заключение и реализацию коллективных догово-
ров на предприятиях всех форм собственности.  

1.23. Информируют трудовые коллективы о хозяйственной и финансо-
вой деятельности предприятий, организаций в соответствии с действующим 
законодательством, коллективным договором или соглашением. 
 1.24. Принимают меры, в соответствии с действующим законодатель-
ством, по своевременной и полной уплате налогов и платежей в бюджеты 
всех уровней, государственные внебюджетные фонды. Разрабатывают и 
внедряют систему мер  по своевременному перечислению средств в госу-
дарственный пенсионный фонд предприятиями всех форм собственности. 

1.25. Обеспечивают использование строго по целевому назначению 
инвестиционных средств, полученных из бюджета, и  исполнение обяза-
тельств по их возврату. 

1.26. Содействуют совместному участию представителей профсоюзов 
в обсуждении вопросов управленческого характера. 
 

Профсоюзы: 
          1.27. Способствуют повышению деловой активности работников, ста-
билизации и развитию производства в области, снижению социальной на-
пряженности в трудовых коллективах, реализации основных направлений 
социально-экономического развития области через коллективные договоры, 
отраслевые (тарифные) и территориальные трехсторонние соглашения, ор-
ганизацию трудового соперничества, конкурсов, общественных смотров.  
          1.28. Участвуют в работе областной, городских и районных трехсто-
ронних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, а так-
же  в их рабочих группах по подготовке вносимых дополнений и изменений. 
          1.29.Участвуют в разработке программ социальной поддержки населе-
ния, реформирования коммунальной системы в области, оздоровления эко-
логической  обстановки и работе комиссии по контролю за целевым исполь-
зованием бюджетных средств. 
 

Стороны совместно: 
1.30. Обеспечивают реализацию основных направлений социально-

экономического развития области, с учетом удвоения валового внутреннего 
продукта за 10 лет,  улучшение системы жизнеобеспечения, повышение ка-
чества и уровня жизни населения. 
 1.31. Разрабатывают условия областного соревнования и проводят об-
ластные смотры-конкурсы на лучшее предприятие, организуют трудовое со-
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ревнование в территориях, отраслях и трудовых коллективах в целях стаби-
лизации и повышения эффективности производства. 

  
II. В СФЕРЕ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ  

НАСЕЛЕНИЯ,  ОБУЧЕНИЯ КАДРОВ 
 

Правительство области: 
2.1. Разрабатывает и утверждает областную Программу содействия за-

нятости населения, обеспечивает контроль за ее реализацией. 
2.2. Информирует население через средства массовой информации и 

иные формы о состоянии рынка труда, наличии рабочих мест с использова-
нием областного и общероссийского банков вакансий, возможности профес-
сиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации безра-
ботных граждан. 

Доводит до работодателей сведения о предложении рабочей силы, за-
явленной в службы занятости населения. 

2.3. Разрабатывает и реализует систему стимулирования для работода-
телей, сохраняющих и создающих новые рабочие места, а также  трудоуст-
раивающих инвалидов и молодежь, в том числе выпускников профессио-
нальных учебных заведений. 

2.4. Проводит работу по организации ежегодных студенческих трудо-
вых отрядов области. 

2.5. Содействует   подготовке, переподготовке, повышению квалифи-
кации безработных и незанятых граждан.  

2.6. Ограничивает использование работодателями иностранной рабо-
чей силы, учитывая мнение профсоюзов области, при заключении договоров 
с иностранными фирмами предусматривает использование не менее 70 про-
центов местной рабочей силы на территориях с напряженной ситуацией на 
рынке труда. Проводит работу, направленную на сокращение привлечения 
иностранных наемных работников. 
  

Работодатели: 
 2.7. Обеспечивают соблюдение квот рабочих мест для приема на рабо-
ту инвалидов, лиц из числа детей-сирот, а также выпускников профессио-
нальных учебных заведений. Представляют заказ и оформляют договорами 
потребность в подготовке рабочих и специалистов по профессиям в учреж-
дениях начального  профессионального образования, обеспечивают им мес-
та практики и оплату работы за этот период. 
 2.8. Обеспечивают включение в коллективные договоры и соглашения 
мероприятий, направленных на сохранение числа рабочих мест, увеличение 
объемов производства, принимают меры по своевременной выплате зара-
ботной платы, предоставляют льготы и компенсации высвобождаемым ра-
ботникам. 
 2.9. Предпринимают меры, направленные на уменьшение численности 
работников, подлежащих увольнению (приостановление найма, перевод на 
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режим неполного рабочего времени и др.), с соблюдением норм трудового 
законодательства при угрозе массового высвобождения. 
 2.10. Своевременно, не менее чем за три месяца, информируют центры 
занятости населения в городах и районах  области, профсоюзные комитеты 
предприятий о полном или частичном приостановлении производства, вле-
кущем за собой сокращение численности или изменение условий их труда, 
об имеющихся вакансиях, проводят переговоры с профсоюзами по соблю-
дению прав и интересов членов профсоюза. 

 2.11. Обеспечивают, в случае банкротства предприятия, преимущест-
венное право своим работникам в трудоустройстве в соответствии с дейст-
вующим законодательством.  
 

Профсоюзы: 
 2.12. Проводят работу по оказанию консультативной и правовой по-
мощи профсоюзным организациям, гражданам по вопросам трудового зако-
нодательства, занятости, погашения задолженности по заработной плате и 
другим социальным вопросам. 
 2.13. Участвуют в работе структур, занимающихся вопросами занято-
сти населения, в разработке и реализации областной, муниципальных про-
грамм занятости населения. 
 2.14. Принимают согласованные действия совместно с работодателями 
при угрозе массового высвобождения, направленные на уменьшение чис-
ленности работников, подлежащих увольнению (приостановление найма, 
перевод на неполную рабочую неделю, досрочные проводы на пенсию и 
т.д.). 
 2.15. Вносят предложения о перенесении сроков или временном пре-
кращении массового высвобождения работников. 
 2.16. Обеспечивают контроль за мерами по предотвращению неле-
гального найма  иностранных работников и использованием иностранной 
рабочей силы. 

 
Стороны совместно: 

2.17. Осуществляют мероприятия по содействию предприятиям в раз-
витии качества рабочей силы, повышению статуса отдельных профессий и 
профессиональной деятельности. 
 2.18. При определении критериев массового увольнения работников 
стороны руководствуются Постановлением Совета Министров – Правитель-
ства Российской Федерации от 5 февраля 1993 года № 99 «Об организации 
работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения». 
При  заключении отраслевых и территориальных соглашений возможно 
принятие и применение иных нормативов массового высвобождения, обес-
печивающих более высокую защищенность работников. 
 2.19. Проводят дополнительные мероприятия по содействию занято-
сти населения в случае превышения среднероссийского уровня официально 
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регистрируемой безработицы в отдельных территориях и по области в це-
лом. 
 2.20. Разрабатывают и реализуют  программы: первичной занятости 
выпускников школ, профессиональных училищ, высших и средних специ-
альных учебных заведений; восстановления системы связи между высшей 
школой (вузами поставщиками) и рынком труда (потребителями рабочей 
силы). 

2.21. Оказывают практическую и методическую помощь в работе по 
заключению и выполнению коллективных договоров, включению в них ме-
роприятий, направленных на сохранение и увеличение объемов работ, по-
вышение квалификации работников и увеличение рабочих мест для пере-
подготовки высвобождаемых работников с предоставлением льгот, компен-
саций, сверх установленных законодательством. Готовят методические ре-
комендации и макет колдоговора. 
 2.22. Включают в коллективные договоры и соглашения мероприятия 
по организации и проведению обучения: на производстве, через систему 
учебных заведений. Предоставляют    высвобождаемым    работникам      
возможность переобучения новым, конкурентоспособным на рынке труда, 
профессиям до наступления срока расторжения трудового договора. 

2.23. Поддерживают и развивают систему учреждений начального 
профессионального образования, обеспечивают условия профессионального 
обучения молодежи для приоритетных отраслей экономики области и про-
водят политику по обеспечению условий для закрепления молодых рабочих 
и специалистов на производстве. 
 
 Ш.  В ОБЛАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА, ДОХОДОВ, УРОВНЯ 
                 ЖИЗНИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
 

Правительство области: 
3.1. Принимает нормативные правовые акты, затрагивающие социаль-

но-трудовые права работников по согласованию с Советом Федерации 
профсоюзов области. 

3.2. Осуществляет координацию выполнения областных целевых про-
грамм,  направленных на развитие и укрепление социальной сферы, обеспе-
чение качества базовых социальных услуг. 

3.3. Обеспечивает в установленном порядке определение и публика-
цию в средствах массовой информации величины прожиточного минимума 
населения области (ежеквартально). 

3.4. Увязывает изменения в системе оплаты жилья и коммунальных 
услуг с уровнем денежных доходов населения. Осуществляет контроль за 
обязательным проведением экспертизы экономической обоснованности цен 
и тарифов на жилищно-коммунальные услуги перед принятием решения по 
их пересмотру.  



 9

Разрабатывает мероприятия, направленные на снижение издержек жи-
лищно-коммунальных услуг и повышение качества обслуживания населе-
ния. 

3.5. Вносит предложения по установлению льготных тарифов на энер-
гоносители для учреждений социальной сферы через департамент Орен-
бургской области по ценам и регулированию тарифов  

3.6. Гарантирует жителям области бесплатную медицинскую помощь 
в соответствии с Программой государственных гарантий обеспечения бес-
платной медицинской помощью населения Оренбургской области.  

3.7. Проводит государственную и региональную политику в реализа-
ции приоритетных направлений в области культуры и искусства, организа-
ции досуга населения, особенно детей и подростков. 

3.8. Способствует сохранению объектов историко-культурного насле-
дия области. 

3.9. Проводит массовые физкультурно-спортивные и комплексные ме-
роприятия. Организует спортивно-оздоровительные лагеря для воспитанни-
ков детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-
юношеских спортивных школ Олимпийского резерва. 

3.10. Способствует сохранению и развитию сети детско-юношеских 
спортивных школ в области. 

3.11. Предусматривает обеспечение льготной ссудой работников уч-
реждений бюджетной сферы области в реализации программ жилищного 
строительства. 

3.12. Содействует круглогодичной организации оздоровительного от-
дыха детей и подростков. 

3.13. Способствует сохранению действующего порядка доставки пен-
сий неработающим пенсионерам за организациями почтовой связи. 

3.14. Рекомендует администрациям муниципальных образований об-
ласти для пенсионеров, школьников, учащихся профессиональных училищ и 
профессиональных лицеев, студентов техникумов и вузов дневной формы 
обучения, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и детей 
из многодетных семей устанавливать льготы по оплате проезда на город-
ском и пригородном общественном транспорте.  

 
Работодатели: 

 3.15. Своевременно выплачивают заработную плату работникам в де-
нежном выражении в сроки, установленные законодательством и коллек-
тивными договорами. В случае задержки по вине работодателя индексируют 
задержанные выплаты в соответствии с действующим законодательством. 
 3.16. Предусматривают в колдоговорах предприятий всех форм собст-
венности мероприятия по увеличению размеров оплаты труда в соответст-
вии с Законами Российской Федерации. 
 3.17. Своевременно и в полном объеме в соответствии с действующим 
законодательством перечисляют средства в государственные внебюджетные 
фонды и профсоюзные членские взносы. 
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  3.18. Оплачивают работнику время простоя по вине работодателя, ес-
ли работник в письменной форме предупредил работодателя о начале про-
стоя, в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.  

3.19. Предоставляют членам профсоюзных органов, представителям 
профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) оплачиваемое время для 
выполнения профсоюзных обязанностей и краткосрочной профсоюзной 
учебы в соответствии с условиями колдоговора. 
 3.20. Оказывают материальное и финансовое содействие своим работ-
никам по строительству индивидуального и кооперативного жилья в соот-
ветствии с колдоговором, действующим на предприятии. 
 3.21. Обеспечивают сохранение, хозяйственное содержание, отопле-
ние, ремонт и использование по назначению детских оздоровительных лаге-
рей, дошкольных учреждений, объектов культуры и спорта, жилищного 
фонда, находящегося на балансе предприятий и учреждений. 
 3.22. Принимают долевое участие в финансировании спортивных и 
культурно-массовых мероприятий. Создают условия для организации отды-
ха трудящихся, оздоровления детей. 

 
Профсоюзы: 

3.23. Инициируют решение вопросов по доведению уровня минималь-
ной оплаты труда не ниже  величины прожиточного минимума трудоспо-
собного человека. 
          3.24. Представляют интересы членов профсоюзов в органах по рас-
смотрению трудовых споров, осуществляют защиту социально-трудовых 
прав работников. 
 3.25. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законо-
дательных и других нормативных актов по труду силами правовых и техни-
ческих инспекций по труду профсоюзов, уполномоченных доверенных лиц 
профсоюзных комитетов. 
 3.26. Контролируют использование объектов социальной сферы, нахо-
дящихся на балансе предприятий,  в соответствии с законодательством. 
 3.27. Оказывают организационно-методическую и финансовую по-
мощь клубным и спортивным учреждениям, библиотекам, детским оздоро-
вительным лагерям предприятий и организаций области. 

3.28. Инициируют применение санкций к работодателям, нарушаю-
щим права работников и профсоюзов в сфере трудовых отношений, в соот-
ветствии с действующим законодательством. 
 

Стороны совместно: 
3.29. Принимают меры по опережению темпов роста доходов населе-

ния относительно темпов роста потребительских цен. 
 3.30. Разрабатывают мероприятия по доведению минимальной оплаты 
труда работников  до уровня прожиточного минимума трудоспособного че-
ловека на предприятиях, где зарплата трудоспособного населения ниже ве-
личины прожиточного минимума.   
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 3.31. Заслушивают информацию об использовании страховых средств 
государственными внебюджетными  фондами по итогам года. 
 3.32. Проводят мероприятия по организации  досуга населения, осо-
бенно детей и подростков, развитию сети досуга, детского и юношеского 
спорта. 
 3.33. Принимают участие в работах  по благоустройству и озеленению 
городов, населенных пунктов, обустройству в жилых микрорайонах про-
стейших спортивных и детских площадок. 

3.34. Принимают меры по изысканию средств на приобретение дет-
ских новогодних подарков. 

3.35. Проводят мероприятия, направленные на недопущение распро-
странения наркотиков, пропаганду здорового образа жизни. 

3.36. Принимают меры по обеспечению  социально-медицинской по-
мощи неработающим пенсионерам и инвалидам - бывшим работникам пред-
приятий. 
 

IV. В   ЧАСТИ   ОХРАНЫ    ТРУДА,   ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 
      БЕЗОПАСНОСТИ    НАСЕЛЕНИЯ,    СОЦИАЛЬНОГО 
      СТРАХОВАНИЯ И ОЗДОРОВЛЕНИЯ РАБОТАЮЩИХ 
 

Правительство области: 
4.1. Организует работу областной межведомственной комиссии по ох-

ране труда, оказывает методическую помощь в работе межведомственных 
комиссий муниципальных образований области.  

4.2. Проводит консультации и оказывает практическую помощь руко-
водителям, специалистам организаций области в проведении аттестации ра-
бочих мест по условиям труда и подготовке к проведению сертификации ра-
бот по охране труда в организациях. 

4.3. Организует обучение по охране труда руководителей и специали-
стов организаций, а также отдельных категорий застрахованных в соответ-
ствии с законом «Об обязательном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний». 

4.4. Осуществляет меры по реализации программ оздоровления эколо-
гической обстановки и населения в Оренбургской области. 

4.5. Ежеквартально публикует в средствах массовой информации све-
дения о состоянии охраны труда и производственного травматизма в отрас-
лях экономики области; информирует население о состоянии окружающей 
природной среды. 

 
Работодатели: 

 4.6. Обеспечивают включение в коллективные договоры и соглашения 
реализацию мероприятий по охране труда, предусмотрев их финансирова-
ние в размере не менее 0,1% суммы затрат на производство продукции, ус-
луг, а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, в 
размере 0,7% суммы эксплутационных расходов. 
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  4.7. Обеспечивают соблюдение нормативных и правовых актов по ох-
ране труда с учетом доведения до нормативной численности специалистов 
по охране труда. Способствуют развитию института уполномоченных (дове-
ренных) лиц по охране труда в организациях области. 
 4.8. Предоставляют в соответствии с коллективными договорами и со-
глашениями  дополнительные, сверх предусмотренных законодательством, 
льготы и компенсации работникам, занятым во вредных и тяжелых условиях 
труда за счет собственных средств  предприятий и организаций. 
 4.9. Обеспечивают осуществление контроля за соблюдением законо-
дательных и других нормативных актов  по труду и социальному страхова-
нию. 
  4.10. Принимают меры по выводу из эксплуатации морально устарев-
шего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здо-
ровью работающих,  загрязнению окружающей среды. Ежегодно разрабаты-
вают и реализуют планы природоохранных мероприятий. 
 4.11. Обеспечивают проведение за счет собственных средств обяза-
тельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, проведе-
ние оздоровительных мероприятий. 

4.12. Обеспечивают за счет собственных средств выдачу сертифици-
рованной специальной одежды, специальной обуви и других средств инди-
видуальной защиты в соответствии с установленными нормами работникам, 
занятым на работах с вредными или опасными условиями труда. 
 4.13. Организуют работу по реализации Федерального закона «Об ин-
дивидуальном  (персонифицированном) учете в системе государственного 
пенсионного страхования» совместно с отделением Пенсионного фонда 
Российской Федерации по Оренбургской области. 

4.14. Выделяют средства на организацию санаторно-курортного лече-
ния и оздоровления трудящихся на условиях, оговоренных коллективными 
договорами и соглашениями. 
 

Профсоюзы: 
 4.15. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения 
мероприятий по охране труда с финансированием в размере, не менее 0,1% 
суммы затрат на производство продукции, услуг, а в организациях, зани-
мающихся эксплуатационной деятельностью, в размере 0,7% суммы эксплу-
тационных расходов. 
 4.16. Защищают интересы работников, пострадавших от несчастных 
случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание. 
 4.17. Продолжают работу по расширению и совершенствованию ин-
ститута уполномоченных по охране труда и совместных комитетов (комис-
сий) по охране труда на предприятиях и в организациях области и контро-
лируют соответствие численности работников по охране труда нормативу. 
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 4.18.  Готовят и доводят до профсоюзных организаций рекомендации 
по организации и осуществлению контроля за соблюдением законодательст-
ва об охране труда и окружающей среды. 
 4.19.  Проводят обучение профработников и профактива по проблемам 
охраны труда и окружающей среды. 
 4.20. Взаимодействуют с государственной службой охраны труда в 
проведении общественного контроля за соблюдением норм и правил охраны 
труда, применением льгот и компенсаций за работу на вредном производст-
ве. 

4.21. Координируют деятельность комитетов (комиссий) по охране 
труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, проводят их 
обучение, обеспечивают общественный контроль  за состоянием охраны 
труда на рабочих местах. 
 4.22. На паритетных  началах участвуют в управлении государствен-
ными фондами социального страхования, медицинского страхования, пен-
сионного и другими фондами,  формируемыми за счет страховых взносов,  и 
осуществляют профсоюзный контроль  за использованием средств этих фон-
дов. 
  

Стороны совместно: 
4.23. Принимают участие в реализации программы по улучшению ус-

ловий и охраны труда в Оренбургской области. 
4.24. Способствуют созданию комитетов (комиссий) по охране труда и 

созданию института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в 
организациях области в соответствии с Федеральным законом «Об основах 
охраны труда в Российской Федерации» и Законом «Об охране труда в 
Оренбургской области». 
 4.25. Проводят с участием специалистов по охране труда «круглые 
столы» по обмену опытом, расследование несчастных случаев на производ-
стве, заключение соглашений по вопросам охраны труда, осуществление 
экологического просвещения, воспитания и образования. 
          4.26. Содействуют развитию туризма и санаторно-курортного лечения.  

 
 V. В СФЕРЕ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО 
               ПАРТНЕРСТВА 
 

Стороны обязуются: 
 5.1. Принимать решения по вопросам и проблемам, включенным в Со-
глашение, после консультаций на уровне трехсторонней комиссии. 
 5.2. Оказывать практическое и методическое содействие заключению 
коллективных договоров и соглашений. 

5.3. Предварительно информировать друг друга о принимаемых реше-
ниях и нормативных актах по проблемам, включенным в Соглашение, дру-
гим социально-экономическим вопросам. 
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 5.4. Взаимно обеспечивать возможность представителям сторон при-
нимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов по проблемам, не 
включенным в Соглашение, но представляющим взаимный интерес. 
 5.5. Способствовать недопущению и предотвращению коллективных 
трудовых споров при условии выполнения взаимных соглашений. 
 5.6. Организовывать и проводить обучение представителей социаль-
ных партнеров-работодателей, специалистов, профсоюзных работников по 
вопросам правового регулирования трудовых отношений, охраны труда, за-
ключения коллективных договоров и соглашений на средства социальных 
партнеров. 

5.7. Применять новые формы деятельности трехсторонней комиссии 
(выездные заседания и т.д.). 

5.8. Обеспечивать взаимную возможность участия в рассмотрении на 
всех уровнях вопросов, включенных в настоящее соглашение, беспрепятст-
венно включать по требованию любой из сторон ее представителя в состав 
рабочих групп областной трехсторонней комиссии. 

5.9. Использовать и предоставлять друг другу в установленном зако-
нодательством порядке официальные статистические данные и другую тре-
буемую информацию, в том числе по деятельности служб, ведомств, госу-
дарственных внебюджетных фондов, организаций по вопросам, включен-
ным в настоящее Соглашение. 

5.10. Создавать условия для уставной деятельности профсоюзов, не 
препятствовать организации безналичной системы уплаты профсоюзных 
взносов, а также перечислению на счета профсоюзов денежных средств с 
расчетных счетов организаций одновременно с выдачей банками средств на 
заработную плату в соответствии с платежными поручениями организаций. 

  
Работодатели: 

 5.11. Обеспечивают гарантии деятельности на предприятиях профсо-
юзных организаций, их выборных органов, а также освобожденных и неос-
вобожденных  членов выборных профсоюзных органов в соответствии с 
действующим трудовым законодательством и законодательством о профес-
сиональных союзах. Не препятствуют восстановлению деятельности проф-
союзных организаций, временно приостановивших свою работу по каким-
либо причинам, созданию профсоюзных организаций на предприятиях там, 
где их нет. 

 
 VI. ПОРЯДОК  РЕАЛИЗАЦИИ  И КОНТРОЛЯ  
                ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  СОГЛАШЕНИЯ 
                
 6.1. Стороны признают настоящее Соглашение областным правовым 
актом социального партнерства, устанавливающим общие принципы согла-
сованной социально-экономической политики в области на 2005-2007 годы 
и, руководствуясь его положениями, принимают на себя обязательства со-
блюдать его условия. 
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 6.2. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения осущест-
вляет областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, федеральными законами «О коллективных договорах и соглашени-
ях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
«Об объединениях работодателей», а также «Положением об Оренбургской 
областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений». 
 6.3. Областные объединения работодателей и профсоюзы, не входя-
щие в Федерацию профсоюзов области, не имеющие своих представителей в 
составе областной трехсторонней комиссии, имеют право присоединяться к 
настоящему Соглашению в течение всего срока его действия, а также участ-
вовать в реализации его мероприятий после оформления процедуры присое-
динения в установленном порядке. 
 6.4. В период действия трехстороннего Соглашения изменения и до-
полнения вносятся по взаимному согласию сторон, о чем стороны уполно-
мачивают областную трехстороннюю комиссию по регулированию соци-
ально-трудовых отношений. 

 
 

От Правительства  От работодателей            От профсоюзов 
Оренбургской                                 Оренбургской                   Оренбургской 
области –                                          области –                            области –  
 
А.А.Чернышев,                                В.П. Анистратов,                В.К.Антонов, 
Председатель                                    председатель                       председатель 
Правительства                                  координационного             Федерации 
Оренбургской                                   совета объединения            профсоюзов 
области                                              работодателей                     Оренбургской 
                                                           Оренбургской области        области 
 
_____________                                 _________________            _____________ 
 
Соглашение одобрено на заседании  
областной трехсторонней комиссии 
по    регулированию      социально - 
трудовых отношений  
 2 ноября 2004 года 
протокол № 4 
  
Соглашение зарегистрировано  
11  ноября   2004  года 
регистрационный номер № 1. 
 
Директор департамента  
Оренбургской области по труду 
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