	Результаты опроса (январь 2009г.)  

	Какие направления расходов на социальные цели компании сохраняют в 2009 году, в т.ч. в сокращенном виде?  

	   1. Социальные программы для работников:

	 
	сохраняет в 2009 г.
	приостанавливает/ прекращает в     2009 г.
	не предусмотрено
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	охрана труда
	72
	4
	24
	
	
	
	
	
	
	

	обучение, повышение квалификации
	68
	15
	17
	
	
	
	
	
	
	

	поддержание здоровья на рабочем месте, здорового образа жизни
	56
	8
	36
	
	
	
	
	
	
	

	поддержка ветеранов (бывших работников предприятия)
	56
	9
	36
	
	
	
	
	
	
	

	организация питания на рабочем месте
	39
	9
	51
	
	
	
	
	
	
	

	добровольное медицинское страхование
	28
	20
	52
	
	
	
	
	
	
	

	организация отдыха, досуга
	20
	34
	46
	
	
	
	
	
	
	

	поддержка сотрудников с семейными обязанностями
	19
	20
	62
	
	
	
	
	
	
	

	негосударственное пенсионное обеспечение
	14
	9
	77
	
	
	
	
	
	
	

	жилищные программы
	8
	33
	59
	
	
	
	
	
	
	

	компенсация железнодорожных билетов
	1
	4
	95
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2. Социальные инвестиции в территориях присутствия:

	 
	сохраняет в 2009 г.
	Приостанавливает    /прекращает            в 2009 г.
	не предусмотрено
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	поддержка ветеранов
	50
	9
	41
	
	
	
	
	
	
	

	защита окружающей среды и экологической безопасности
	38
	6
	56
	
	
	
	
	
	
	

	поддержка материнства, детей, семей с детьми
	27
	8
	65
	
	
	
	
	
	
	

	поддержка малообеспеченных семей
	26
	8
	66
	
	
	
	
	
	
	

	поддержка социальной инфраструктуры
	25
	9
	66
	
	
	
	
	
	
	

	образование, обучение, наука
	24
	9
	67
	
	
	
	
	
	
	

	здоровье и поддержка здорового образа жизни
	20
	5
	75
	
	
	
	
	
	
	

	участие в программах поддержки безработных граждан
	8
	27
	65
	
	
	
	
	
	
	

	поддержка патриотического, нравственного воспитания
	6
	21
	73
	
	
	
	
	
	
	

	развитие ЖКХ
	4
	21
	75
	
	
	
	
	
	
	

	поддержка развития семейного бизнеса и малого предпринимательства
	3
	21
	76
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   3. Есть ли у Вашего предприятия план мероприятий по содействию занятости высвобождаемых работников?

	да
	58
	

	нет
	33
	

	нет ответа
	9
	

	
	
	

	    4. Если план есть, то какие позиции он включает?

	взаимодействие с органами государственной службы занятости
	49
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	трудоустройство внутри организации
	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	взаимодействие с органами исполнительной власти, другими работодателями в целях трудоустройства высвобождаемых работников
	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	трудоустройство внутри компании в организации, расположенной в других территориях
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	взаимодействие с частными агентствами занятости
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	взаимодействие с Министерством труда
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


